Normatives Management setzt das Leitbild
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lebenswert & vielfaltig
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~Stell dir vor, deine Stadt ware wunderbar,
und du bist schuld daran!”

Marsberg - Mit einem strategi-
schen Zukunftsprogramm
wiinscht Marsbergs Biirger-
meister Matthias Koch endlich
das umzusetzen, was viele Poli-

’ ’ Wenn es uns
gelingt, diesen
gemeinsamen Weg

tikervorihmschon 1. gefor-
dert haben: eine Vision zu ent-
wickeln, wohin der Weg fiir die
Kommune fiihrt. Damit moch-
te die Stadt wieder Handlungs-
fahigkeit zuriickgewinnen, das
heiflt, die Entwicklung Mars-
bergs zielgerichtet steuern, an-
statt immer nur zu reagieren.
Durch das Strategiepapier sol-
len finanzielle und personelle
Ressourcen kiinftig gezielter
eingesetzt und politische Ent-
scheidungen konsequent an ge-
meinsam vereinbarten strategi-
schen Zielen ausgerichtet wer-
den.

Das Besondere ist, dass alle
Fraktionen parteiiibergreifend
daran mitwirken. ,Ich bin seit
jeher davon iiberzeugt, dass die
Herausforderungen und Zu-
kunftsthemen auf kommuna-
ler Ebene weitgehend unab-

weiter bin ich

Stadt Marsberg entwickelt ein Strategiepapier

und wie der aktuelle Stand ist.
Seit Januar dieses Jahres haben
verschiedene Workshops mit
Fithrungskriften der Verwal-
tung und Vertretern der Frakti-
onen stattgefunden. Darauf

iiberzeugt, dass wir die
Herausforderungen der
Zukunft gemeinsam
meistern.

Matthias Koch
Burgermeister der
Stadt Marsberg

hingig von parteipolitischen
Positionen betrachtet werden
sollten. Unterschiede bestehen
héufig weniger bei den Zielen
als vielmehr bei den Wegen zu
deren Umsetzung", so Koch.

In der jiingsten Ratssitzung
erliuterte der frithere Biirger-
meister von Diemelstadt, El-
mar Schroder, der den Prozess
begleitet und moderiert, was
bisher unternommen wurde
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Vom Leitbild zu Handlungsfeldern

bildete sich eine Ar-
beitsgruppe. Die Bestandsauf-
nahme in den Workshops lief
sich auf zwei Leitbegriffe fokus-
sieren, wonach Marsberg ,le-
benswert* und ,vielfaltig" ist.
Mittels SWOT-Analyse hatten
die Workshop-Mitgli uvor

—wenn auch nicht génzlichneu
—war die Erkenntnis, dass Mars-
berg weitaus mehr Stéirken hat,
als den meisten Biirgern be-
wusstist.

Im nachsten Schritt gelte es,
MaRnahmen zu entwickeln.
Zudem sollen kommunale Ak-
teure aus der Wirtschaft, den
ortlichen Vereinen und ande-
ren Institutionen einbezogen
werden. Das nichste Treffen
des Arbeitskreises ist fiir Okto-
ber Der Rat nahm die

die Stirken, Schwachen, Chan-
cen und Risiken der Kommune
verortet.

Funf Handlungsfelder

Daraus wurden fiinf Hand-
lungsfelder ~definiert: Wirt-
schafts- und Gesundheitsstand-
ort — Demografie und Woh-
nen - Attraktivitit und Lebens-
qualitit - Biirgerschaftliches
Engagement und Partizipation
—Daseinsvorsorge und Standor-
tentwicklung. Bemerkenswert

Prasentation zur Kenntnis und
beschloss einstimmig, den Pro-
zess weiter fortzusetzen.

Koch sagte abschlieRend:
»Wenn es uns gelingt, diesen
gemeinsamen Weg Kkonse-
quent weiterzugehen, bin ich
{iberzeugt, dass wir die Heraus-
forderungen der Zukunft ge-
meinsam meistern und Mars-
berg erfolgreich weiterentwi-
ckeln konnen. Getreu dem Mot-
to: Stell dir vor, deine Stadt
wire wunderbar, und du bist
schulddaran!*  KRISTIN SENS
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Stell dir vor, deine Stadt ware
wunderbar und du bist schuld daran!
Fur eine gute Zukunft braucht unsere

Stadt Marsberg vor allem eines: UNS ALLE!
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g Gemeinsamer

Zukunftsprozess fiir
Marsberg: Rat
unterstiitzt
parteilibergreifende



Kick-Off Workshops in den Fraktionen

* SPD-Workshop am 14.02.2026
* CDU-Workshop am 02.03.2026
* MBG-Workshop am 07.03.2026
* Blndnis 90 — Die Griinen — Workshop am 11.03.2026

Jahresempfang der Stadt Marsberg

* Abgabe der Ergebnisprasentation 18.03.2026 Marsherg feiert Zukunft: Azubi-Sieger,

neue Schule, starke Dorfer beim
Jahresempfang

+ Jahresempfang 26.04.2026
* Sitzung des Arbeitskreises 15.06.2026
* Sitzung des Rates 09.07.2026
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Strategisches Management mit den Handlungsfelder, Zielen und MaBnahmen

Demografie Attraktivitat Burgerschaftliches
und und Engagement gle

Wohnen Lebensqualltat
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Als neutraler Moderator begleitete der ehemalige
Blrgermeister der Stadt Diemelstadt, Elmar
Schréder, den Prozess. Mit seiner langjahrigen
kommunalpolitischen Erfahrung und seinen
Kenntnissen der Marsberger Kommunalpolitik
brachte er wertvolle Impulse in die Diskussionen
ein.




Informationen aus dem Rathaus

Gemeinsamer Zukunftsprozess

Marsberg. Die Stadt
Marsberg stellt die Wei-
chen fir eine langfristige
und gemeinsam getra-
gene Stadtentwicklung.
Bereits zu Beginn des
Jahres hat Birgermeis-
ter Matthias Koch einen
umfassenden Strategie-
prozess angestoBen, um
Uber die Kommunalwahl
hinaus eine gemeinsame
Perspektive fir die Zu-
kunft der Stadt zu ent-
wickeln.

In Workshops erarbeite-
ten die Fraktionen von
CDU, SPD, MBG und
Biindnis 90/Die Griinen
sowie die Amtsleitungen
der Stadtverwaltung ihre
Vorstellungen fir eine
zukunftsorientierte  Ent-
wicklung Marsbergs.
Dabei zeigte sich eine
bemerkenswert hohe
Ubereinstimmung  tber
Fraktionsgrenzen hin-
weg. Auf dieser Grundla-
ge konnten die wesentli-
chen Handlungsfelder fiir
den weiteren Strategie-
prozess definiert werden.
Als neutraler Modera-
tor begleitete der ehe-
malige Birgermeister
der Stadt Diemelstadt,
Elmar  Schréder, den
Prozess. Mit seiner lang-
jahrigen kommunalpoli-
tischen Erfahrung und
seinen Kenntnissen der
Marsberger Kommunal-
politik brachte er wert-
volle Impulse in die Dis-
kussio-nen ein. Ziel des
Strategieprozesses  ist
es, einen gemeinsamen
~roten Faden® fur die
zukinftige  Entwicklung
Marsbergs zu schaffen.
Dadurch sollen finanziel-
le und personelle Res-
sourcen kiinftig gezielter
eingesetzt und politische
Entscheidungen kon-
sequent an gemeinsam
vereinbar-ten  strategi-
schen Zielen ausgerich-
tet werden.

Die Zwischenergebnis-
se wurden inzwischen
dem Rat der Stadt Mars-
berg vorgestellt. Dieser
sprach sich einstimmig
daftir aus, den einge-
schlagenen Weg fortzu-
setzen und die identifi-
zierten Handlungsfelder
nun mit konkreten Zielen

fur Marsberg

und MaBnahmen auszu-
gestalten. .

,Die groBe Uberein-
stimmung zwischen den
Fraktionen und der Ver-
waltungsspitze hat mich
personlich nicht Uber-
rascht. Ich bin seit jeher
davon Uberzeugt, dass
die Herausforderungen
und Zukunftsthemen auf
kommunaler Ebene weit-
gehend unabhéngig von
parteipolitischen  Posi-
tionen betrachtet werden
sollten. Unterschiede be-
stehen haufig weniger bei
den Zielen als vielmehr
bei den Wegen zu deren
Umsetzung. Gerade des-
halb sollte es im Rahmen
einer sachorientierten
politischen  Diskussion
moglich sein, gemein-
same Losungen und ein
abgestimmtes Vorgehen
zum Wohl unserer Stadt
zu entwickeln®, betont
Biirgermeister Matthias
Koch. Im Verlauf des Pro-
zesses wurden zwei Leit-
begriffe  parteilibergrei-
fend mit groBer Mehrheit

festgelegt: ,lebenswert®
und ,vielfaltig“.
Der Begriff ,lebens-

wert“ steht fur das Ziel,
Marsberg als Stadt wei-
terzuentwickeln, in der
Menschen gerne leben,
arbeiten und ihre Frei-
zeit verbringen. Hohe Le-
bensqualitat, gute Rah-
menbedingungen  und
attraktive Angebote flr
alle Generationen bilden
dabei die Grundlage.
,Vielfaltig” beschreibt
eine offene, tolerante
und solidarische Stadt-
gesellschaft. Der Be-
griff umfasst die Vielfalt
der Menschen ebenso
wie die unterschiedli-
chen Landschaftsbilder
im Stadtgebiet und das
breite Angebot in den Be-
reichen Bildung, Kultur,
Sport, Freizeit, Wohnen
und Wirtschaft. Gleich-
zeitig steht er fur Offen-
heit gegentiber neuen
Ideen und einer moder-
nen, zukunftsorientierten
Stadtentwicklung.

Aus den bisherigen Be-
ratungen wurden funf
zentrale Handlungsfelder
abgeleitet:

* Wirtschafts- und Ge-

sundheitsstandort

+ Demografie und Woh-
nen

 Attraktivitat und Le-
bensqualitat

- Birgerschaftliches En-
gagement und Partizipa-
tion

« Daseinsvorsorge und
Standortentwicklung

In den kommenden Mo-
naten werden diese
Handlungsfelder wei-
ter konkretisiert und mit
messbaren Zielen sowie
konkreten MaBnahmen
hinterlegt. AnschlieBend
sollen Vertreterinnen und
Vertreter aus Wirtschaft,
Vereinen,  Institutionen
und  weiteren gesell-
schaftlichen Be-reichen
in den Prozess einge-
bunden werden, um ge-
meinsam Projekte fur die
Zukunft Mars-bergs zu
entwickeln.

Ein wesentlicher Erfolgs-
faktor wird dabei die Be-
teiligung der Birgerinnen
und Blrger sein. Ziel ist
es, die Akzeptanz flr
notwendige MaBnahmen
zu stérken, positive Ent-
wicklungen starker sicht-
bar zu machen und ge-
meinsam Verantwortung
fir die Zukunft der Stadt
zu Uibernehmen.

Allen Beteiligten ist be-
wusst, dass es sich um
einen langfristig ange-
legten Prozess handelt.
Gerade vor dem Hin-
tergrund  angespannter
kommunaler Haushalte
bietet der parteilibergrei-
fende Ansatz die Chan-
ce, Entscheidungen stra-
tegisch vorzubereiten
und nachhaltig am Ge-
meinwohl auszurichten.
Blrgermeister Matthias
Koch blickt optimistisch
auf die néchsten Schrit-
te:

,Wenn es uns gelingt,
diesen gemeinsamen
Weg konsequent weiter-
zugehen, bin ich lber-
zeugt, dass wir die He-
rausforderungen der
Zukunft gemeinsam
meistern und Marsberg
erfolgreich weiterent-
wickeln  kénnen. Ge-
treu dem Motto: Stell
dir vor, deine Stadt wére
wunderbar und du bist
schuld daran!*



